VOLOP WERK VOOR ICT'ERS BlJ EUROPEES
TOPBEDRIJF EQUENS

Equens is een van de grootste betalingsverwerkers in
Europa. Met geavanceerde systemen, concurrerende
services en gedreven medewerkers voorziet de organisatie
in alle behoeften van de Europese betaalmarkt. Elk jaar
verwerkt Equens miljarden betalingen. Met dat enorme
transactievolume behoort het bedrijf, dat de ambitie heeft
om Europees marktleider te worden, nu al tot de Europese
top drie. Equens is in 2006 ontstaan uit een fusie tussen
Interpay Nederland en het Duitse Transaktionsinstitut. In
Nederland werken 850 mensen waarvan zo’n 80% ICT ers.
Naar volle tevredenheid overigens en dat is niet zo gek als
je de aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden kent.

Nicky Huizinga, HRM

(Human Resource Manager) bij
Equens legt uit:

,,Veel ICTers zijn gewend om in een
hectische omgeving te werken en
extreem veel uren te draaien. Wij
vinden de balans tussen werk en
privé belangrijk. We gaan uit van
een 36-urige werkweek die je over
vier of vijf dagen kunt verdelen. We
worden bovendien gerekend tot de
25% best betalende bedrijven in
Nederland.” Ook de secundaire ar-
beidsvoorwaarden zijn meer dan
prettig: een nagenoeg premievrij
pensioen, dertiende maand en een
jaarlijkse  functioneringstoeslag.
,Een uniek concept”, aldus Nicky.
,,De mens staat bij ons centraal en
daarom hebben we volop aandacht

voor de persoonlijke ontwikkeling/
opleiding van de medewerkers. Er
is een ruim aanbod aan opleidings-
mogelijkheden, waarbij de career
coaches van het intern aanwezige
Career Centre je kunnen begelei-
den. Het maatschappelijke belang
van Equens is enorm. Het perso-
neel beseft heel goed dat ze een
zware verantwoordelijkheid heeft.
Met het betalingsverkeer mag na-
tuurlijk niets mis gaan! Teamwork,
heldere communicatie en doelge-
richt werken staan bij Equens cen-
traal. Maar ook plezier in het werk!
Werken bij Equens is een uitdagen-
de klus, want de Europese betaal-
markt is volop in beweging. Wil jij
daar deel van uitmaken, dan ben je
bij ons aan het juiste adres.”

Equens monitort het
betalingsverkeer

24 uur per dag.

Zo wordt ervoor
gezorgd dat jaarlijks
miljarden betalingen
snel en foutloos
worden verwerkt.

Unieke

arbeidsvoorwaarden in trek

/Johan Been, General Manager
Operations:

,,Alles draait hier binnen het be-
drijf om ICT, het verwerken van
betalingen doe je immers niet
met de hand. Voor mij is Equens
‘the place to work’ vanwege het
maatschappelijke belang van be-
talingsverkeer. Je hebt immers
verantwoording naar de gebrui-
kers toe! Gaat er iets mis, dan
halen we de volgende dag de

Qoorpagina in de krant. “Uitdagin-

gen zijn er te over dankzij de in-
voering van nieuwe technologie
binnen de IT”. Daarom zijn we
sinds een paar jaar overgegaan
op Java, Cordys en Oracle, waarin
we diensten ontwikkelen voor
onze klanten, voornamelijk Euro-
pese banken. We werken met de
meest geavanceerde systemen
en alle gerenommeerde platfor-
men: IBM Mainframe (girale beta-
lingen), HP Non-Stop (cardsbeta-
lingen) en Wintel. De branche is

internationaal enorm in bewe-\
ging. De nieuwste uitdaging heet
SEPA (Single Euro Payments Area)
en heeft te maken met het feit
dat straks in alle eurolanden be-
talingen hetzelfde werken voor de
consument. SEPA maakt het mak-
kelijker om door heel Europa
overschrijvingen te doen en door
heel Europa te incasseren. Gren-
zen vervagen, internationalisering
is voor Equens hét sleutelwoord
van de komende jaren.”

. J

Meer weten over werken bij Equens? Kijk op www.werkenbijequens.com

Kom het betalingsverkeer regelen

Om ervoor te zorgen dat de economie gesmeerd loopt en de wereld kan blijven draaien, moet het
betalingsverkeer goed geregeld zijn. Equens is een van de grootste en meest toonaangevende
betalingsverwerkers van Europa. Op dit moment wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling van één
uniforme Europese betaalmarkt. De impact daarvan is gigantisch, want onze betaalsystemen moeten
worden aangepast aan Europese standaarden. Er is dus werk aan de winkel. Daarom zoeken we
gedreven en professionele ICT ers voor onze state-of-the-art afdelingen IT en Operations: het

kloppend ICT-hart van onze organisatie. Bij Equens is een werkweek van 36 uur mogelijk en krijg
je alle ruimte voor vakmatige en persoonlijke ontwikkeling. Kijk op www.werkenbijequens.com

Applicatiemanagers
Software Engineers
Functioneel Beheerders
Contractmanager Infra
Information Engineers
IT Helpdeskmedewerker

Operator
Teammanagers

Projectmanagers

System Managers

Netwerkmanagers

Autorisatiebeheerder

€EQUENS

PAYMENT SERVICES FOR EUROPE




