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GENOMINEERD VOOR DE CIO AWARD 2010

Wie 
pakt 
de 
prijs?

 De moderne CIO moet bewijzen niet alleen te zorgen 

draagvlak en waardering bij de business zijn minstens 

CIO Magazine en organisator van de 

opportunities en die vervolgens ook ‘levert’. Op basis van deze 

sultaten.

Proces

CIO of the Year is in grote lijnen hetzelfde als in voorgaande ja

gen allereerst de uitnodiging om mee te doen aan een online 

Group (kwantitatieve en kwalitatieve resultaten) en Qhuba 

CIO Maga-
zine

tevens persoonlijke assessments door Qhuba uitgevoerd. Op 

voor een rondetafelgesprek met de andere kanshebbers en de 

eindelijk de winnende CIO gekozen.

Jury 2010

zal hem gevraagd worden plaats te maken voor de winnaar 

DE CIO OF THE YEAR 2010 WORDT BEKENDGE-

MAAKT TIJDENS DE CIO DAY OP 18 NOVEMBER 

IN NOORDWIJKERHOUT. ONDERSTAAND EEN 

TOELICHTING OP HET SELECTIEPROCES DAT 

UITEINDELIJK MOET LEIDEN TOT DE WINNAAR.
Door Hotze Zijlstra
Fotografie Eric Fecken
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ANTOON KUIJPERS, VICE-VOORZITTER RVB EQUENS

IT als kernactiviteit
ANTOON KUIJPERS IS CIO VAN EQUENS, EEN ORGA-
NISATIE DIE IN 2006 ONTSTOND UIT EEN FUSIE VAN 
HET NEDERLANDSE INTERPAY EN TAI IN DUITS-
LAND. DE AFGELOPEN JAREN HEEFT HET BEDRIJF 
ZICH ONTWIKKELD TOT EEN VAN DE GROOTSTE 
BETALINGSVERWERKERS VAN EUROPA, MET 
VESTIGINGEN OP DIVERSE EUROPESE LOCATIES. 
GELD STROOMT ALS ‘NULLEN EN ENEN’ LETTER-
LIJK DOOR DE ADEREN VAN HET BEDRIJF. IT IS ER 
VERANKERD IN DE HOOGSTE BESTUURSLAAG. 
“WE HEBBEN GEEN IT-MENSEN ZONDER BUSINESS- 
KENNIS EN GEEN BUSINESSMENSEN ZONDER IT-
KENNIS”, ALDUS KUIJPERS, DIE ZIJN LOOPBAAN 
NA ZIJN STUDIE WISKUNDE EN BEDRIJFSINFORMA-
TICA STARTTE ALS PROGRAMMEUR.

 Nties en andere betalingen. De komst van de euro en 

een stabielere basis te krijgen was groei onze voornaamste 

Met een bredere klantenportefeuille hebben we ook meteen 

we klanten ten goede komt.”

laatste valt samen met een aantal andere zaken onder mijn 

dwars door de andere domeinen heen. Uiteindelijk komen 

 
temen.”

daaraan de nieuwe implementeren. Op drukke dagen ver

Disciplines

en andere internationale ontwikkelingen vereisen volgens 

verklaard dat pinbetalingen de komende jaren plaats zullen 

waar er bijvoorbeeld geskimd is. Door de aldaar gebruikte 

de rekening wordt geplukt.”

Businessvraag

snelle terugverdientijd. De voorwaarde is dat ze altijd in het 
bredere plaatje passen. In de regel wordt er steeds strak

aan om te voldoen aan de eis van een steeds lagere prijs per 

straat waarbij je er aan de voorkant wat in stopt en er aan de 
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krijgt om nieuwe zaken te ontwikkelen en pilots te draaien. 

kortere doorlooptijden in de afhandeling van betalingen 

teren we het. Met andere 

bestaand wordt.”

ging daartussen beslist men 

reeks argumenten wat er 

ons hebben afgevraagd in 

ness helpt om te investeren 

komen dat we dit niet meer 
zelf moeten doen. Maar bin
nen banken wordt dezelfde 

kunnen beleggen. Tegelijk kunnen ze besluiten om bepaal

IJkpunten

zijn om te fuseren en de kwaliteit van de dienstverlening te 
handhaven.”

business en IT ook nog eens geheel met elkaar verweven. 

heeft evenwel geen betrekking op de rol en positie van de 

HYLECO NAUTA, CIO UMC UTRECHT

Patiënt centraal in 
zorgproces
HYLECO NAUTA IS CIO VAN UMC UTRECHT, EEN VAN 
DE GROOTSTE INSTELLINGEN IN NEDERLAND OP 
HET GEBIED VAN GEZONDHEID EN ZIEKTE. ZORG, 
ONDERZOEK, ONDERWIJS EN WETENSCHAP GAAN 
ER HAND IN HAND. DE AMBITIE IS DE PATIËNT 
NOG MEER CENTRAAL TE STELLEN BINNEN HET 
ZORGPROCES, WAAROVER DEZE IN TOENEMENDE 
MATE ZELF DE REGIE MOET KRIJGEN. “IT ZIT IN DE 
HAARVATEN VAN ONZE ORGANISATIE EN SPEELT 
DERHALVE EEN SLEUTELROL”, ALDUS DE CIO.

 B(UMCU) neemt men gaandeweg afstand van een 
tijdperk van veel heterogeniteit en werkt men aan 

gen en denken daarbij vooral aan geïntegreerde oplossin

een jaar tijd uitgevoerd.”

menteren.”

Portalen

kenhuis. Daarbij moet je denken aan het kunnen maken 

baar is.”

 ELK 
PROJECT
IS EEN IT-
PROJECT
EN ELK 
SYSTEEM 
EEN IT-
SYSTEEM 



18 s e p t e m b e r  |  o k t o b e r  2 0 1 0

ANTOON KUIJPERS

geboortejaar bedrijf opleiding loopbaan
burgelijke staat kinderen vier (22, 25, 27 en 28 jaar)
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